UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Bellavista, 13 de noviembre del 2024

RESOLUCION DE DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LAUNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO N° 418-2024-D-FCA-UNAC.

Visto, el Oficio N° 092-2024-V-CERES-FCA-UNAC de fecha 07 de noviembre del 2024, recibido el 13/11/2024,
por el cual el Responsable del Comité de Extension y Responsabilidad Social, Mg. Leoncio Puelles Cacho,
remite la propuesta del proyecto de Responsabilidad Social titulado: “Administracién Gerencial en una empresa
de fabricacién jeans en La Victoria”, organizado por la docente Dra. Maria Celina Huaman Mejia y los estudiantes
Anglas Panez Alina Anglas, Guaylupo Sullon Jorge Sandro, Guerrero Quispe Nayeli Romina, Moreno Yupanqui
Malu Darly, Pefia Huaman Eduardo Ricardo, Pomarica Palacin Jeremys Robert, Zavaleta Chupillon Edicson
Aladdin de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao, correspondiente al
Semestre Académico 2024-B.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, segun el Art. 68° de la Ley Universitaria N° 30220, el Decano es la maxima autoridad de la Facultad,
representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria como dispone la ley, y segun
Art. 70, numeral 70.8 son atribuciones del Decano que el Estatuto le asigne;

Que, conforme al Art. 39 numeral 39.2 inciso d) del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, establece que
las Facultades tienen una estructura orgénica y funcional béasica, la cual comprende los Organos de Linea, entre
los que se encuentra el Comité de Extension y Responsabilidad Social;

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 58° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, “El Comité de
Extension y Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de extension y proyeccion que

»

competen a la responsabilidad social de la Facultad...... ;

Que, en el Art. 187° numeral 187.3 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, que una de las
atribuciones del Decano es dirigir administrativamente la Facultad;

Que, segun el Art. 405° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que la responsabilidad social
universitaria es la gestion de la Universidad, congruente con su vision, mision y funciones, propiciando la
participacion de la comunidad,;

Que, el Art. 409° numerales 409.4 y 409.5 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, indica que la
responsabilidad social incluye las actividades siguientes: Contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad y fomentar eventos de caracter local, regional, nacional e internacional para el cumplimiento de sus
fines;

Que, de acuerdo al Art. 410° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que los docentes y
estudiantes de la Universidad estan obligados a desarrollar sus actividades universitarias con responsabilidad
social;

Que, el Art. 411° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, indica que la Universidad como parte de su
responsabilidad social, fomenta el proceso de acreditacion universitaria en las dimensiones académicas, de
investigacion, de participacion en el desarrollo social y servicios de extension, ambiental e institucional,
respectivamente;

Que, asimismo, con Resolucién de Consejo Universitario N° 102-2021-CU de fecha 30 de junio del 2021, se
resuelve aprobar que se modifiquen los numerales 5.1 y 5.5 del Articulo 5° del Reglamento de Investigacién
Formativa, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 150-2018-CU del 17 de julio de 2018, conforme
a la propuesta formulada, quedando subsistentes los demas extremos del citado Reglamento, conforme a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion, segun el siguiente detalle:

5.5. Evaluacion curricular del silabo: En cumplimiento del modelo educativo de la universidad, el sistema de
evaluacion curricular del silabo, consta de cinco criterios:

e. Evaluacion de proyeccion y responsabilidad social universitaria 5%

VHDH/MAMM Pagina 1 de 2



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Av. Juan Pablo Il 306, Bellavista - Callao Telf. 429-7296

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Estando normado en los articulos 185° y 187° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante
con los articulos 68° y 70° de la Ley Universitaria N° 30220, se;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el Proyecto de Responsabilidad Social titulado: “ADMINISTRACION GERENCIAL EN
UNA EMPRESA DE FABRICACION JEANS EN LA VICTORIA”, organizado por la docente Dra. MARIA
CELINA HUAMAN MEJIA y los estudiantes Anglas Panez Alina Anglas, Guaylupo Sullon Jorge Sandro,
Guerrero Quispe Nayeli Romina, Moreno Yupanqui Mala Darly, Pefia Huaman Eduardo Ricardo, Pomarica
Palacin Jeremys Robert, Zavaleta Chupillon Edicson Aladdin de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional del Callao, correspondiente al Semestre Académico 2024-B; el cual se anexa en cinco (05)
paginas y forman parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- DEMANDAR, que al término de la actividad, la docente presentard al Decanato y al Comité de
Extension y Responsabilidad Social de la Facultad de Ciencias Administrativas su Informe Técnico Sustentatorio
con las evidencias realizadas a los beneficiarios del proyecto, en un plazo de diez (10) dias habiles.

TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resoluciéon al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Direccion del
Departamento Académico de Administracion, Direccion de la Escuela Profesional de Administracion, Comité de
Extension y Responsabilidad Social-FCA, Comité de Calidad Académica y Acreditacion-FCA, Secretaria
Académica-FCA e interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNVERSIOAD NACIRAL DEL CALLAD
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. GENERALIDADES DEL PROYECTO
[I.1Titulo del proyecto

Administracién Gerencial en una empresa de fabricacion jeans en La
Victoria.

[1.2Organizacion o sector beneficiario
CREACIONES LUEN
[I.3Nombre, direccion y teléfono del representante de los beneficiarios
Sullon Sullon, Maria Marisol
Lima, La Victoria
962 210 045
[1.4N.° estimado de beneficiarios
Todos los empleados de la empresa y el empresario CREACIONES LUEN
[I.5Ubicacién del proyecto (direccion, distrito y provincia)
Direccion exacta: Jr Sebastian Barranca 1622 tienda 214- Galeria Los

Confeccionistas. La Victoria, Lima.
Distrito y provincia: La Victoria, Lima.
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PLANTEAMIENTO Y ORGANIZACION
[1I.1 Problemética que da origen al proyecto

La empresa CREACIONES LUEN cuenta con un gran potencial de
crecimiento. Sin embargo, se identificaron algunas areas de
oportunidad, como:

e Carencia del planeamiento de la organizacion en tanto
que no dispone de una mision vision valores perspectivas
objetivos estratégicos mapeos estratégicos proyectos e
iniciativas responsables indicadores con métricas que
permitan dirigir y controlar la empresa.

e Carencia de una estructura organizacional acorde a su
realidad y planificacion definida que le permita tener una
estructura agil por procesos en el que se establezcan
responsabilidades direccion estructura que permita el
despliegue en la ejecucion de las tareas.

e Carencia de una direccion efectiva de un estilo de
liderazgo que permita: comunicar, dirigir, motivar e
incentivar hacer seguimiento para lograr los objetivos de
la empresa.

e Control carencia de un sistema de control que permita un
seguimiento, auditoria monitoreo evaluacion verificacion
de los indicadores de gestién que permita mostrar el
estatus del avance de los indicadores de gestion de la
empresa.

[11.2 Justificacion

El proyecto se justifica por la cerrar la brecha del proceso
administrativo de la empresa que le permita gestionar por
resultados de la empresa CREACIONES LUEN

Nosotros los estudiantes aprendemos en un contexto real y
practico de una empresa acerca de los indicadores de
planificacidn, organizacion, direccion y control.

Y el empresario se beneficia de nuestro aporte académico.
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[11.3 Objetivos del proyecto

Objetivo general:

Disefar la gerencia empresarial a través del proceso
administrativo de planificacion, organizacion, direccion y control
de la empresa CREACIONES LUEN

Objetivos especificos:

e Elaborar el plan estratégico de la empresa considerando
las cuatro perspectivas y sus elementos.

e Elaborar la estructura organizacional de la empresa
considerando el tamafio el giro del negocio y la

planificacion.

e Elaborar el sistema de direccion y estilo de liderazgo de la
empresa considerando el plan y la organizacion.

e Elaborar el sistema de control de la empresa considerado
la planificacion la direccion y la organizacion.

[11.4 Cronograma de actividades

CRONOGRAMA
N°  |Actividad Di SEMANRA D ipcio
ctividades por Dia escripcion
> 12] 13 | 14 | 15 >
Realizar el diagnostico o linea
base del estatus de Medicion a través de
1 |planificacién organizacion
. ., un radar.
direccién y control de la
empresa.
Capacitar en los elementos del Medicion a través de
o |Proceso administrativo al un PPT o
duefio y los colaboradores de Presentacién corta
CREACIONES LUEN. de manera virtual.
Disefiar los elementos del
proceso administrativo de la , .
En gabinete junto
3 |empresa para cerrar las con el emoresario
brechas del diagndstico de la P '
empresa.
Seré sustenta en el
auditorio en
4 |Realizar el informe final. presencia del

empresario o su
representante.
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V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
IV.1 Integrantes del Proyecto:
N° Cargo Apellidos y Nombres Caédigo Teléfono E-mail
mchuamanm
1142 947680763 @2unac_edu_
1 |Docentes Maria Celina Huaman Mejia pe
2320120646 |971498651 |erpenah@u
2 |Estudiantes Pefia Huaman, Ricardo nac.edu.pe
2320120539 |947 206 879 |aaanglaspl
@unac.edu
Administrativos Anglas Panez, Alina .pe
2320120316 |947 221 590 |jsquaylupos
@unac.edu
Guaylupo Sullon, Jorge .pe
2310120059 |938 710 759 |nrguerrerog
@unac.edu
Guerrero Quispe, Nayeli .pe
2320120521 |902 043 860 |mdmorenoy
@unac.edu
Moreno Yupanqui, Mald .pe
2320110051 |945 722 252 |jrpomaricap
@unac.edu
Pomarica Palacin, Jeremys .pe
1420127233 |933 127 741 |eazavaletac
h@unac.ed
Zavaleta Chupillo,Edicson u.pe
IV.2 Equipos, materiales o servicios:
N° |Descripcion Unidad de Medida |Cantidad |Precio (S/.)
1|Computadoras |Numero 8 0
2| Base de datos |Numero 12 0
TOTAL S/.0
IV.3 Presupuesto (ingresos y egresos)
Se realizara con la orientacion y consultoria de la profesora y el
aporte de su conocimiento y experiencia del empresario que no
irroga ningun egreso ni ingreso.
IV.4 Fuente de financiamiento.

Ninguno.
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